2019-2020 Distiricti Goals

Distiricti: Distiricti U 4

Régions constitiutionnelles: Canada

LEADERSHIP : FORMATION DES OFFICIELS DE CLUB

En 2019-2020, 90 % des offciels de club entirantis suivronti la fformation pour offciels de club.

Actions:

Je m’assurerai que mon équipe de disttrictt connaitt son réle dans le cadre de la fformatton des offciels de club
J'encouragerai mon coordinatteur EML de disttrictt a inclure la fformatton des offciels de club dans son plan de
développementt SMA ett a signaler la fformatton au LCl une ffois tterminée

Je souttendrai ett je fferai la promotton des réunions de fformatton des offciels de club

FORMATION DES PRESIDENTS DE REGION ET DE ZONE

En 2019-2020, 99% des présidentis de région eti de zone entirantis suivronti la fformation pour
présidentis de région eti de zone
Actions:

Je m’assurerai que mon équipe de disttrictt connaitt son réle dans le cadre de la fformatton des présidentts de région ett de
zone.

Jencouragerai mon coordinatteur EML de disttrictt a inclure la fformatton des présidentts de région ett de zone dans son
plan de développementt SMA ett a signaler la fformatton au LCI une ffois tterminée

Je souttendrai ett je fferai la promotton des réunions de fformatton des présidentts de région ett de zone

Jencouragerai mon coordinatteur EML de disttrictt a inclure la fformatton des présidentts de région ett de zone dans son

plan de développementt SMA ett a signaler la fformatton au LCI une ffois tterminée

Auttres mesures a prendre pour atteindre cett objecttff
Je fferai un suivitt mensuel avec mon coordonnatteur EML pour les fformattons ett demande de subventtons de fformatton

FORMATION POUR CHAQUE LION

Institiutis de fformation des responsables Lions

En 2019-2020, le distiricti sélectionner® candidatis qualiffés pour postiuler aux institiutis locaux ou
parrainés par le Lions Clubs Intiernational organisés dans notire région

Actions:

Je m’assurerai que mon équipe de disttrictt connaitt son réle dans le cadre du programme de Lion Guide certtffé.
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INVITER POUR AVOIR UN IMPACT

Objecttff annuel Invitter pour avoir un impactt

ler ttrimesttre 15
2er ttrimesttre 25
3er ttrimesttre 25
4er ttrimesttre 35

A la ffn du 4e tirimestire, le distiricti aura ajoutié un tiotial de 100 nouveaux membres.

Actions:

Mon disttrictt éttabliabranches de club.

Mon disttrictt inttronisef nouveaux Lions de moins de 40 ans.

Mon disttrictt organisera au moind évenementts dédiés au développementt de |'effecttff

Tous les clubs de mon disttrictt fformulerontt des objecttffs de développementt de I'effecttff de club

on disttrictt uttlisera ett ffera la promotton des ressources en mattére de développementt de I'effecttff pour atteindre son

objecttff &x : Guide Il sufftt de demander !, Guide du présidentt de commission Effecttff de club avec idées

d’inttronisatton Evaluatton des besoins locaux, Subventtons Développementt de ‘effecttF.

CREATION DE CLUBS

Nouveaux clubs Membres ffondatteurs
ler ttrimesttre 0 0
2er ttrimesttre 0 0
3er ttrimesttre 1 20
4er ttrimesttre 0 0

A la ffn du 4e tirimestire, le distiricti aura ajoutié 1 nouveaux clubs.

avec le nombre minimum de 20 membres ffondatieurs.

Actions:

Mon disttrictt s’assurera que ttous ses Lions Guides sontt certtffés ett assignés a de nouveaux clubs

Mon disttrictt organisera un attelier Créatton de nouveaux clubs

Mon disttrictt uttlisera ett ffera la promotton des ressources en mattére d’effecttff pour atteindre son objdettffGuide Développementt
de l'effecttff Guide Créatton de nouveaux clubs, Guide Il sufftt de demander !)
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FIDELISATION DE L’EFFECTIF

Nombre de membres

ler ttrimesttre

2er ttrimesttre

3er ttrimesttre

4er ttrimesttre

A la ffn du 4e tirimestire, la pertie d’effectiff du distiricti ne dépassera pas 20 membres.

Actions:

Mes coordinateurs SMA de district feront la promotion de 'enquéte Que pensez-vous de votre club ?

Mon district utilisera Initiative Qualité du club pour soutenir la fidélisation des membres.

Mes coordinateurs SMA de district s’assureront que tous les clubs ménent une orientation efficace des nouveaux

membres.

Mon district interrogera les Lions qui ont quitté leur club afin de mieux comprendre et d’évaluer comment

améliorer la satisfaction des membres.

OBJECTIF DE CROISSANCE NETTE

100 + 20 - 20 100
Objecttff annuel Invitter pour + Objecttff annuel Créatton - Objecttff annuel Fidélisatton OBJECTIF DE CROISSANCE
avoir un impactt de club/Membres NETTE
ffondatteurs
BENEFICIAIRES

En 2019-2020, mon distiricti servira 45000 bénéffciaires.

Actions:

Sur le nombre ttottal de bénéffciaires de nos acttons dans mon disttrjc&000 d’enttre eux serontt des jeune¢moins de 18

ans).

Mon disttrictt uttlisera ett ffera la promotton des ressources en mattére de service pour atteindre son objed&xf:

Planiffcatteurs d’acttvittés de servigeEvaluatton des besoins locaux ett du club Développementt de parttenariatts locayx

Guide de collectte de ffonds

J'encouragerai les clubs de mon disttrictt a montter conjointtementt des acttvittés de service pour maximiser nottre impactt

ACTIVITES DE SERVICE

En 2019-2020, mon distiricti effectiuera 95 activitiés de service.

Actions:

Je sensibiliserai les clubs de mon disttrictt a nos causes mondiales
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RAPPORTS D'ACTIVITES DE SERVICE

En 2019-2020, 100 % des clubs de mon distiricti signaleronti leurs activitiés de service via MyLion Web
ou MyLCl.

Actions:

Mes coordinatteurs SMA de disttrictt organiserontt des atteliers d’infformatton au sujett de MyLion Web ett ffournirontt la
publicatton Pourquoi signaler vos acttvittés de service estt importtantt aux parttcipantts

J’encouragerai ttous les Lions(ou ttous les présidentts de clupde mon disttrictt a ttélécharger I'appli mobile MyLion ett a
I'uttliser pour leurs acttvittés de service

Je m’assurerai que la Sttructture mondiale @ctton conttnue de sensibiliser les clubs au signalementt des acttvittés
Jinsistterai sur la responsabilitté qu’ontt les présidentts de commission Service du club de signaler les acttvittés de service
de leur club.

Mon disttrictt uttlisera ett ffera la promotton des ressources en mattére de service pour atteindre son objedtf: Signaler
vos acttvittés de service Guide Rapportt d’acttvittés de servigePourquoi signaler vos acttvittés de service estt importtantt

PARTICIPER
A la ffn de ’année 2019-2020, 80 % des Lions de mon distiricti auronti compris Pimpacti de notire Fondation eti

effectiué un don a la LCIE

Actions:

COLLECTE DE FONDS

En 2019-2020, je tiravaillerai avec notire coordinatieur LCIF de distiricti pour collecti®000.00 USD pour la
Campagne 100 : La puissance du service.

Actions:

Auttres mesures a prendre pour atteindre cett objecttff
scéance infformatton au cabinett pour les présidentt de zonaffn de bien leur ffaire realisé la ffertté de ffaire partte
d&#039;une organisatton mondial ett de répandre cett infformatton dans les Club de leur zone

PLAIDOYER

En 2019-2020, 99 % des clubs de mon distiricti signaleronti leurs activitiés de service via MyLion Web ou
MyLClI.

Actions:

Mon disttrictt sensibilisera les Lions aux causes mondiales souttenues par la LCIF ett aux possibilittés d’obttenir des
subventtons.

Je parlerai de la LCIF lors de mes visittes en ttantt que gouverneur de disttrictt

Pour ttouttes les subventtons obttenues par mon disttrifgtm’assurerai que les rapportts d’acttvittés sontt envoyés dans les
délais a la LCIF affn de restter en régle pour éttre éligible pour d’auttres subventtons
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